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Bozena Kus

Dyrektor Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej

ul. Plac Inwalidéw Wojennych 12
44-100 Gliwice

W odpowiedzi na pismo prosze powofac sie na nr sprawy: KAW.1711.5.9.2012

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach od 16 do 27 lipca 2012 r.
w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Gliwicach, przy ul. Plac
Inwalidow Wojennych 12 przez pracownikdw Wydziatu Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach w ramach
upowaznienia Prezydenta Miasta nr KAW 1711.5.9.2012.

Przedstawiony ponizej opis wynikdw kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli i opisanych w protokole
kontroli z dnia 17.09.2012 r.

Temat kontroli.

Wydatkowanie $rodkéw na wynagrodzenia.

Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki.
Poza przypadkami opisanymi we wnioskach w jednostce przestrzegane
sq przepisy i procedury oraz zapisy umow dotyczace wydatkowania

$srodkéw na wynagrodzenia.



Wystapienie pokontrolne

KAW.1711.5.9.2012 ZGM

Whnioski i zalecenia.

1.

Naduzywanie formy ustnej zlecania pracy w godzinach nadliczbowych, bez
pozniejszego potwierdzenia tego faktu w dokumentacji rozliczeniowej przez osobe
zlecajaca.

Zalecenie nr 1

W regulacjach wewnetrznych ograniczy¢ mozliwo$¢ ustnego zlecania pracy
w godzinach nadliczbowych do sytuacji wyjatkowych oraz wprowadzic
obowigzek potwierdzania ustnego zlecenia pracy przez zlecajacego przed
dokonaniem rozliczenia.

Brak odnotowania przepracowania godzin nadliczbowych w ewidencji czasu pracy.

Zalecenie nr 2

Ewidencje czasu pracy prowadzi¢ zgodnie z § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. 2 1996 r. nr 62, poz. 286 z pdézn.zm.).

Wyptacanie wynagrodzenia za prace wykonywang ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy w nieprawidtowej wysokosci i w nieprawidtowych terminach,
w wyniku wprowadzenia nieprawidtowych regulacji wewnetrznych.

Zalecenie nr 3
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przekraczajaca norme
dobowa:
- ustala¢ na podstawie stawek wynagrodzenia z miesigca, w ktorym
pracownik pracowat ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
- wyptaca¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktérym
pracownik pracowat ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy.
Dostosowac regulacje wewnetrzne do ww. zasad.
Dokonac¢ korekty nieprawidtowo naliczonych i wyptaconych wynagrodzen za
godziny nadliczbowe. Do odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne dotaczy¢
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonanie ww. czynnosci.

Przypadki btednego wykazania w deklaracji sktadanej w zwigzku z ustalaniem wpfat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przecietnego stanu
zatrudnienia pracownikéow w danym miesigcu, co skutkowato w 2 przypadkach
zanizeniem wpftaty natomiast w 4 przypadkach jej zawyzeniem. Skutki finansowe
uchybienia byty znikome dla finansow publicznych.

Zalecenie nr 4

Na potrzeby ustalenia naleznosci z tytutlu wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych wylicza¢ liczbe zatrudnionych
pracownikéw w sposdb okreslony w objasnieniu zamieszczonym na stronie
internetowej PFRON. Dokona¢ przeliczenia zrealizowanych wptat. Do
odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne przedtozy¢ kopie skorygowanych
deklaracji

Przekazanie zaliczki na podatek dochodowy od 0soéb fizycznych w wysokosci 238,00
zt po terminie okreslonym w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (jt. Dz. U. z r. 2012 poz. 361 z pézn. zm.) oraz
pobranie nienaleznego wynagrodzenia z tytutu terminowego wptacania ww. zaliczki
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co narusza zasady okreSlone w art. 28 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
ordynacja podatkowa (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 749 z p6zn.zm).

Zalecenie nr 5
Wzmodc nadzoér nad sposobem przekazywania zaliczek. Przestrzegaé ww.
przepiséw.

6. Przypadek niewyptacenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego uprawnionemu
pracownikowi.

Zalecenie nr 6

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca¢ wszystkim uprawnionym
pracownikom

Od oceny wnioskoéw i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo
zgtoszenia pisemnego odwofania, w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecenn pokontrolnych nalezy przedtozy¢ do wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w terminie 14 dni od
daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z up. Prezydenta Miasta
(-) Sekretarz Miasta

Andrzej Karasinski



