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PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy” D g{iﬁgi'ﬁﬁg&y niebedacego D innego podmiotu®”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pr.

REGON: 27821588300000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art.
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy

acodawcy!)

przedsigbiorcy niebedgcego
pracodawcg(’

i

NIP: 6312408984

31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

/ - specjalista - Dariusz Sroga

(tytuf stuzbowy oraz im

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci (

przeprowadzit kontrole w:
ZAKLAD GOSPOD

ie¢ I nazwisko inspektora pracy)

Dkregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

ARKI MIESZKANIOWEJ

(nazwa podn;

44-100 GLIWICE, PL. IN

iotu kontrolowanego)

\WALIDOW WOJENNYCH 12

(adres podm

jotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednc

stki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jedno

Bos:

stki podmiotu kontrolowanego) 7
zena Kus

(imig i nazwisko osoby rep,

D

ezentujgcej podmiot kontrolowany)
yrektor

(nazwa organu reprezenti

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot k

data objecia stanowiska przez osobe lu
kontrolowany: 2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

07.1

jgcego podmiot kontrolowany) (")

ontrolowany: 2004;

b powotania organu reprezentujgcego podmiot

0.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 60, w tym:

0sob prowadzacych jednoosobowg

e cudzoziemcow: O,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola o

na podstawie uméw cywilno-prawny

zatrudnionych w ramach stosunku p
mtodocianych: 0, niepetnosprawnya

ch: 0,
dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

racy:. 60, w tym kobiet: 51,
h: 0O,

rganu PIP
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Pierwsza kontrola organu PIP.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole wszczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej w dniu 7.10.2020 r.. Kontrolowany
zaktad jest jednostkg samorzadowg UM Gliwice. Zakiad prowadzi dziatalnosé w zakresie
zarzadzania nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie nr PKD 6832Z. Zakresem kontroli objeto
realizacje tematu dziatania podejmowane przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Kontrole przeprowadzono na obiektach: budynku dyrekcji przy ul. Plac Inwalidow Wojennych 12
oraz budynku gdzie znajduje sie dziat ksiegowy | wspélnot mieszkaniowych przy ul. Plac Inwalidéw
Wojennych 3.

Podczas kontroli ustalono:

- pracownikom zapewniono dostep do maseczek zakrywajgcych usta i nos zakupionych przez
pracodawce. Podczas kontroli cze$¢ pracownikow zakrywato usta i nos a cze$¢ pracownikow nie
zakrywato ust i nosa. Podczas kontaktu z klientem pracownicy stosujg maseczki zakrywajgce usta
i nos.

- zapewniono ptyny dezynfekujgce rece w ilosciach nieograniczonych oraz ptyny do dezynfekc;ji
powierzchni, ktore pracownicy stosujg.

- zapewniono dystans spoteczny 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy oraz podczas kontaktu z
klientem.

- W pomieszczeniach biura podawczego, w dwoéch pomieszczeniach dziatu lokali komunalnych
zapewniono przegrode z pleksi oddzielajgca pracownika od klienta.

- pracownicy podczas kontroli wykonywali prace w pomieszczeniach pracy z zachowaniem
dystansu spotecznego nie mniej niz 1,5 m,

- pracodawca opracowat i wprowadzit poleceniem stuzbowym oraz komunikatami zasady
wykonywania pracy przez pracownikéw w zwigzku z mozliwoscig zakazenia Covid-19.

Instrukcja bhp

Przedstawiono instrukcje bhp na stanowisku pracy obstugi komputera i drukarki w ktorej nie
uwzgledniono usytuowania w pomieszczeniu stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe w
zwigzku z dostgpem pracownika do stanowiska pracy oraz odlegto$ciami pomiedzy sasiednimi
monitorami.

Organizacje zwigzkowe

W kontrolowanym podmiocie nie dziatajg organizacje zwigzkowe.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

e

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielonofhig-udziefono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sig/nie zalgcza sie™ zatgcznikéw:
protokotu: -

, stanowigcych sktadowg czesé

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracownika kadrowo ptacowego Przemystaw Dulias

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Gliwice, dnia 07.10.2020

/
/

W dniu 07.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Bl
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(podpis i piecze¢ osoby reprezenfiygcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

/

/

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .

o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniesek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia/ przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestana-waiesione®**
dodnia......................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).®*

(podpis i piecze¢ osoby feprezentujgcej podmiot kontrolowany) /

el / / C’* ECp )

v (miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[DS]



